
 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

 Direzione centrale per le politiche del personale dell'Amministrazione civile 
 

ASSUNZIONE DI 2 (DUE) UNITA' DA INQUADRARE NEI RUOLI DEL PERSONALE 

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO, DI CUI 1 (UNA) NELL’AREA DEGLI 

OPERATORI , FAMIGLIA AMMINISTRATIVA E DELLA COMUNICAZIONE, CON PROFILO 

DI RUOLO DI OPERATORE AMMINISTRATIVO, 1 (UNA)  NELL’AREA DEGLI OPERATORI, 

FAMIGLIA TECNICO-INFORMATICA, CON PROFILO DI RUOLO DI OPERATORE 

TECNICO. RICHIESTA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE AL CENTRO PER L’IMPIEGO AI 

SENSI DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, NUMERO 68. 

 

Si rende noto che questo Ministero, al fine di assicurare il rispetto della quota d’obbligo prevista 

dall’articolo 3 della legge 68/1999, ha inoltrato al Centro per l’Impiego di Palermo una richiesta 

numerica di avviamento a selezione di 2 unità di personale da assumere con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e pieno nei ruoli del personale dell’Amministrazione civile, 1 con 

inquadramento nell’Area degli operatori, Famiglia Amministrativa e della Comunicazione, profilo di 

ruolo di operatore amministrativo; 1 con inquadramento nell’Area degli operatori,  Famiglia Tecnico-

Informatica, profilo di ruolo di operatore tecnico da assegnare rispettivamente presso l’ XI Reparto 

Mobile della Polizia di  Stato di Palermo e presso la VII Zona Polizia di Frontiera per la Sicilia-

Palermo. 

Nessuna domanda di partecipazione deve essere inoltrata direttamente al Ministero dell’Interno da 

parte di soggetti interessati alla procedura, poiché l’avviamento avverrà a cura del Centro per 

l’Impiego di Palermo territorialmente competente. 

Le domande inoltrate direttamente a questa Amministrazione saranno archiviate senza alcuna 

valutazione in quanto presentate a soggetto incompetente. 

I criteri, le modalità e il contenuto delle prove dirette ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni 

dei richiesti profili di ruolo, nonché una adeguata conoscenza della lingua italiana per coloro che non 

siano cittadini italiani, verranno comunicati, nei tempi previsti, ai diretti interessati. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in qualsiasi momento, di escludere dalla selezione i candidati 

che, a seguito di verifica, non risultino in possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione al pubblico 

impiego e, in particolare, il possesso dei requisiti di incensurabilità di cui all’articolo 35, comma 6, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165. 

 

 


